GOREV UNVANI :Koordinator
ORGANIZASYONDAKI YERI:

Koordinator, koordinatorliiglin faaliyet alanlarinda yetkin ve uluslararasi bilimsel yayinlari ile
taninan Ogretim iyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen 6gretim
elemanidir. Yeni koordinatdr atanana kadar eski koordinatoriin gorevi devam eder. Siiresi sona
eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin altt aydan daha fazla siireyle
gorevi baginda bulunmamasi1 durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni gérevlendirme yapilir.

GOREV TANIMI:

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan organize edilen “Doktora Sonrasi Arastirma Programi”
kapsaminda istenilen hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilen tiim faaliyetleri (Arastirma,
Gelistirme, Tanitim vb.) etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
destek vermek, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek.

VEKALET EDECEK : Koordinatér Yardimcisi
G(")REV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

a) Sorumlu oldugu koordinatorliigii sevk ve idare etmek, koordinatorlikk is ve islemlerini,
Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalar1 denetlemek,

b) Birimin faaliyetlerinin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak icin gerekli tiim
tedbirleri almak ve uygulamak,

c) Program kapsaminda yiiriitilen projelerde; proje basvuru/degerlendirme, ara/gelisme
raporlar1 ve sonug raporu siireclerinin saglikli sekilde tamamlanmasi i¢in izleme ve gerekli
yazigmalari takip etmek,

d) Program kapsaminda yiiriitiilen projelerin mevcut durumlarini degerlendirmek tizere rapor
hazirlamak,

e) Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek,

f) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklara uygun hareket
etmek,

g) Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,

h) Program kapsaminda gergeklestirilecek egitim, tanitim ve farkindalik faaliyetlerinde (Panel,
Sempozyum, Calistay, Toplant1 vb.) aktif katilim saglanmasi,

1) Koordinatorliik ¢aliganlar1 arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek,

1) Koordinatdrliigiin her tiirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,



J) Koordinatorliige bagh birimler tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilmas: gereken isleri
kontrol etmek ve faaliyet raporlarini istemek,

k) Koordinatorliigiin stratejik planini, faaliyet raporlarint hazirlamak ve {ist yonetime sunmak,

m) Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili prosediirlerinin degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman
olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelliginin korunmasini saglamak,

n) Birime havale edilen is ve evraklarin birim i¢inde sevk ve idaresini saglamak,
0) Ust makam tarafindan verilen is ve islemleri yapmak,

0) Koordinatorliiglin amacina uygun olarak, iist yoneticilerin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
657 sayil1 DMK veya 2547 sayili YOK Kanununa tabi statiilerden birisine sahip olmak.

YASAL DAYANAKLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

GOREV UNVANI :Koordinatér Yardimeisi

ORGANIZASYONDAKI YERI :

Koordinator yardimceisi; Koordinatore yardimer olmak tizere koordinator tarafindan onerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Koordinatoriin gérevinin sona ermesi
halinde koordinatdr yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
koordinator yardimcist ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

GOREV TANIMI

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan organize edilen “Doktora Sonrasi Arastirma Programi”
kapsaminda istenilen hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilen tiim faaliyetleri (Arastirma,
Gelistirme, Tanitim vb.) etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
destek vermek, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleme noktasinda
Koordinatore yardimci olmak.

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

a) Birimin faaliyetlerinin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak i¢in gerekli tim
tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Program kapsaminda yiiriitiillen projelerde; proje basvuru/degerlendirme, ara/gelisme
raporlar1 ve sonug raporu siireclerinin saglikli sekilde tamamlanmasi i¢in izleme ve gerekli
yazigmalari takip etmek,



c¢) Program kapsaminda yiiriitiilen projelerin mevcut durumlarin1 degerlendirmek tizere rapor
hazirlamak,

d) Gorev alani ile ilgili mevzuat1 diizenli olarak takip etmek,

e) 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklara uygun hareket
etmek,

f) Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,

g) Program kapsaminda gerceklestirilecek egitim, tanitim ve farkindalik faaliyetlerinde (Panel,
Sempozyum, Calistay, Toplant1 vb.) aktif katilim saglanmasi,

h) Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili prosediirlerinin degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman
olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelliginin korunmasini saglamak,

1) Koordinatoriin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde koordinatore
yardimci olmak,

1) Gerekli hallerde koordinatore vekalet etmek,
J) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
2547 sayili YOK Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu



